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VEKİLİ
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  Arı Sitesi Kat:2 No:4 A Blok Merkez/SİVAS
DAVANIN ÖZETİ

: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Oral Dıognaz ve Radyoloji biriminde teknisyen olarak görev yapan ve en son olarak Tıp Fakültesi  Hastanesi Başhekimliği'nde görevlendirilen davacı sendika üyesi hakkında alt ceza uygulanmak suretiyle aylıktan kesim cezası (1/10 oranında) verilmesine ilişkin Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Disiplin Kurulu'nun 18.05.2010 gün ve 2010/02 sayılı işleminin, davacıya isnat edilen fiilin uyarma cezasını gerektirmesine karşın daha ağır bir ceza verildiği, davacı sendika üyesi adına davalı idareye karşı açılan davalar nedeniyle davacıyı yıldırma amacına yönelik olduğu, isnat edilen fiilin sübuta ermediği, hukuka aykırı olduğu ileri sürülerek iptali istenmektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ
: Davacı sendika üyesinin öğle tatili başlamadan acil durumda olan bir hastanın filmini çekmekten imtina ettiği, davacının tutum ve davranışları ile bölüm içindeki çalışanlar arasında huzursuzluğa neden olduğu, cezanın soruşturma sonucunda hazırlanan rapora istinaden getirilen teklif doğrultusunda verildiği ve hukuka uygun olduğu, davanın reddi gerektiği savunulmuştur.
TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Sivas İdare Mahkemesi'nce gereği görüşüldü:

Uyuşmazlık; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Oral Dıognaz ve Radyoloji biriminde teknisyen olarak görev yapan ve en son olarak Hastane Başhekimliği'nde görevlendirilen davacı sendika üyesi hakkında alt ceza uygulanmak suretiyle aylıktan kesim cezası (1/10 oranında) verilmesine ilişkin Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Disiplin Kurulu'nun 18.05.2010 gün ve 2010/02 sayılı işleminin iptali istemine ilişkindir.

Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği'nin "Uyarma" cezası başlıklı 5. maddesinin (b) bendinde " Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek fiiline, "Kademe İlerlemesinin Durdurulması" başlıklı 9. maddesinin (d) bendinde "Amirine ve maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler yapmak," fiiline yer verilmiş, (L) bendinde ise "Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek," fiiline yer verilmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden;  davacı sendika üyesinin Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Oral Dıoğnaz ve Radyoloji biriminde  teknisyen olarak görev yaptığı ve en son olarak Tıp Fakültesi  Hastanesi Başhekimliği'nde görevlendirildiği, Diş Hekimliği Fakültesi Oral Dıognaz ve Radyoloji biriminde görevli olduğu 23.02.2010 tarihinde A.D. isimli hasta yakını tarafından beyin kanamalı hastasının çene kemiği filminin çekilmesi için 11.55'te filminin, mesai saatinin bittiği  ve öğle tatilinin başladığı gerekçesiyle çekilmediği yönünde şikayette bulunulduğu,  bu dilekçe dışında Oral Dıognaz ve Radyoloji biriminde çalışan T.K, F.B, F.D., S.Y. isimli kişiler tarafından da 25.02.2010 tarihli dilekçeler ile değişik gerekçelerle davacı sendika üyesi hakkında şikayette bulunulduğu, söz konusu şikayetler üzerine; hastanın saat 11.55' te radyografisini çekmemek, personele hastalığı ile ilgili rencide edici davranışlarda bulunmak, personele sebepsiz izin aldıklarını söylemek, personelin çalışmalarına müdahale etmek, personel hakkında dedikodu etmek ve personeli tehdit etmek fiilleri ile ilgili olarak davacı hakkında soruşturma ve inceleme yapıldığı, yapılan inceleme ve soruşturmada davacının ifadesinin yanında davacı hakkında şikeyette bulunan kişilerin de ifadelerinin alındığı, sonrasında hazırlanan 18.05.2010 tarihli rapor ile davacı sendika üyesine isnat edilen fiillerin işlendiğinin sübuta erdiğinin kabul edildiği, isnet edilen fiillerin Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği'nin 5/B, 9/D,L hükümlerine karşılık geldiğinden neticede davacıya kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesi gerektiği, ancak davacı sendika üyesinin geçmiş sicillerinin iyi olması nedeniyle alt ceza uygulanmak suretiyle aylıktan kesme cezası verilmesinin teklif edildiği, davacı sendika üyesinin son savunmasının alınmasını müteakip dava konusu işlem ile de alt ceza uygulanmak suretiyle davacı hakkında aylıktan kesme (1/10 oranında) cezası verilmesi üzerine 3.6.2010 havale tarihli dava dilekçesiyle bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmıştır.

Soruşturma ve inceleme kapsamında davacıya isnat edilen hastanın saat 11,55 te radyografisini çekmemek iddiası ile  personele hastalığı ile ilgili rencide edici davranışlarda bulunmak, personele sebepsiz izin aldıklarını söylemek, personelin çalışmalarına müdahale etmek, personel hakkında dedikodu etmek ve personeli tehdit etmek iddiaları yönlerinden ayrı ayrı değerlendirme yapmak gerekmiştir.

Bu iddialardan personele hastalığı ile ilgili rencide edici davranışlarda bulunmak, personele sebepsiz izin aldıklarını söylemek, personelin çalışmalarına müdahale etmek, personel hakkında dedikodu etmek ve personeli tehdit etmek iddiaları birlikte değerlendirildiğinde soruşturma ve inceleme raporunda bu iddiaların sübuta erdiği kabul edilmiştir.Ancak bu iddiaların irdelemesi yapılırken sadece davacı hakkında şikayet dilekçesi veren kişilerin ifadeleri ile sınırlı kalınmıştır.Davacı sendika üyesi hakkında şikayet dilekçesi vermeyen kişilerin ifadelerinin alınarak bu kişilerin ifadelerinin şikayet sahibi kişilerin ifadeleri ile uyumlu olup olmadığının irdelemesi yapıldıktan sonra söz konusu iddiaların sübuta erdiği veya sübuta ermediği noktasında bir karara varılması ve varılacak olan karara göre ceza takdirine gidilmesi gerekirken böyle bir yola başvurulmadan  bu iddialar noktasında eksik incelemeye dayalı olarak iddiaların sübuta erdiği sonucuna varılmış, ise de, eksik inceleme dolayısıyla bu iddiaların sübuta erdirilmediği konusunda Mahkememizde kanaat oluşmuştur.

Davacı sendika üyesi hakkında hastanın saat 11,55 te radyografisini çekmemek iddiasına gelince; dosyada mevcut bilgi be belgelerden hastanın 11.55'te çene filminin çekilmesi için davacı sendika üyesine başvurduğu ancak çene filmi çekme işleminin saat 12.00'dan sonraya uzayacağı düşünülerek davacı sendika üyesi tarafından hastanın filminin çekilmesinden imtina edildiği ve davacı sendika üyesi tarafından öğle arası tatile erken girildiği anlaşılmakla birlikte bu eylemin karşılığı Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği'nin 5. maddesinin (b) bendi gereğince uyarma cezasını gerektirmektedir.Hal böyle iken davacı sendika üyesine bu eylemi nedeniyle ancak ve ancak uyarma cezası verilebilecek iken bu eylemin yukarıda sübuta ermediği ortaya konulan diğer iddialar  ile birlikte değerlendirilmek suretiyle bu fiilin kademe ilerlemesinin durdurulması  cezasını gerektirdiğinden bahisle alt ceza uygulanması sonucu aylıktan kesme cezası kapsamında değerlendirilmesinde hukuki isabet görülmemiştir.

Yukarıda izah edilen nedenlerle davacı sendika üyesi hakkında  tesis edilen dava konusu işlemde; bir kısım iddiaların ( personele hastalığı ile ilgili rencide edici davranışlarda bulunmak, personele sebepsiz izin aldıklarını söylemek, personelin çalışmalarına müdahale etmek, personel hakkında dedikodu etmek ve personeli tehdit etmek iddiaları) sübute ermediği halde sübuta ermiş gibi değerlendirilmesi nedeniyle, bir iddianın ise  (hastanın saat 11,55 te radyografisini çekmemek iddiası) sübuta ermiş olsa da, madde tatbikinde hataya düşülmesi nedeniyle sonuç olarak hukuka uyarlık görülmemiştir.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 57,25 TL  yargılama giderinin davalı idarece davacıya verilmesine, 500,00 TL  avukatlık ücretinin davalı idarece davacıya  verilmesine, artan posta avansının  isteği halinde davacıya iadesine, kararın tebliğini izleyen günden itibaren 30 gün içerisinde Danıştay'a temyiz yolu açık olmak üzere 21/10/2010 tarihinde oybirliğiyle  karar verildi.
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